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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE — ASISTENCIAL
SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO

Conste por el presente documento, que se suscribe en cuatro ejemplares, el Convenio
Especifico que celebran de una parte el HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO ,
representado por su Director, Dr. Miguel Angulo Rodriguez, identificado con DNI N°
17813671, debidamente autorizado segun Resolucién Ejecutiva Regional N° 2019-2010-
GRLL/PRE, de fecha 30 de Junio del 2010, con domicilio legal en el Jirébn Bolivar N°
350, del Distrito y Provincia de Trujillo, Regién La Libertad, a quien en adelante se
denominara “EL HOSPITAL”; y de otra parte LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TRUJILLO, representada por su Rector Dr. Orlando Velasquez Benites, identificado
con DNI N° 17932948, debidamente autorizado por Resolucién de Consejo Universitario

2\N° 0002-2010/UNT, de fecha 23 de febrero del afio 2010, con domicilio legal en Jirén

Diego de Almagro N° 344 de la ciudad de Trujillo, a quien en adelante se le denominara
/“LA UNIVERSIDAD?”, en los términos y condiciones siguientes:

. MARCO DE REFERENCIA

Con fecha 15 de noviembre del dos mil siete, se suscribid6 un Convenio Marco de
Cooperacion  Docente Asistencial entre el Gobierno Regional La Libertad y la
Universidad Nacional de Trujillo.

Las acciones de docencia en servicio en cada sede docente sera materia de Convenios
Especificos en aplicacion a la Clausula Sexta del citado Convenio Marco.

EL HOSPITAL, es un dérgano que depende técnica, funcional y normativamente del
Ministerio de Salud — MINSA que tiene por finalidad contribuir en el area jurisdiccional
de su competencia alcanzar el desarrollo integral de la salud de la poblacién a través de
acciones preventivo promocionales, de recuperacion, de rehabilitacion de apoyo y
ejecucion administrativa con la participacion de las instituciones afines al sector y con la
comunidad en general.

LA UNIVERSIDAD, tiene como propdésito la formacién integral de recursos humanos en
salud acorde con las necesidades de la poblacién, la realidad social y econémica de
nuestro pais, asi como el avance cientifico y tecnolégico, contando para ello con las
Facultades de Medicina, Enfermeria, Farmacia y Bioquimica y Ciencias Biologicas, con
sus respectivas Escuelas Académicas Profesionales y las Secciones de Postgrado y de
Segunda Especializacion.

EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD, coinciden con su propésito de establecer
coordinacion necesaria para hacer viable el compromiso de formar los recursos
humanos que el pais necesita creando las condiciones para que profesionales de salud,
profesores y alumnos desarrollen acciones conjuntas de docencia en Servicio e
Investigacion, entendida como las practicas de ensefianza y aprendizaje en el campo de
la salud, tanto en promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion.
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Il. TERMINOS Y CONDICIONES DEL CONVENIO

PRIMERO: EIl convenio especifico entre EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD tiene
como base legal lo siguiente:

a)
b)

n)

0)

P)
Q)

Constitucién Politica del Perd, 1993

Ley N° 26842 Ley General de Salud

Ley N° 23733, Ley Universitaria

Ley N? 27154. Ley que Institucionaliza la Acreditacion de Facultades y Escuelas
de Medicina

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

D.S.N° 013-2006-SA Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo

D.S. N° 005-200-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley que Institucionaliza la
Acreditacion de facultades y Escuelas de Medicina

D.S. N° 021-2005-SA Sistema Nacional de Articulaciéon de Docencia — servicio e
Investigacién en Pregrado de Salud

R.S. N° 004-2003-SA. Estandares Minimos para la Acreditacion de Facultades o
Escuelas de Medicina

m) R.S. N° 032-2005-SA Bases para la Celebracion de convenios de Cooperacion

Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y las
Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud.

R.S. N° 002-2006-SA Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico
R.S. N° 007-2006-S.A. aprueban el documento Estdndares Minimos para la
Acreditacion de Facultades o Escuelas de Medicina

R.M. N° 616-2003-sa/ad Modelo de Reglamento de Organizacion y Funciones de
los Hospitales.

R.M. N° 945-2005 Modelo de convenio Marco de Cooperacion Docente
Asistencial.

RM N° 600/MINSA. Aprueban Reglamento de Organizacion y funcionamiento del
Comité Nacional de Pregrado de Salud

Norma Técnica de Acreditacion de Establecimientos de Salud y servicios
Médicos de apoyo

Resolucién Ministerial N° 729-2003-SA/AD, que aprueba el Modelo de Atencién
integral en Salud

Resolucion Ministerial N° 769-2004/MINSA que establece |la Categorizacion de
Establecimientos del Sector Salud

Resolucion Ministerial N° 1007- 2005/MINSA, que aprueba los Lineamientos de
Politica Nacional para el Desarrollo de los Recursos Humanos de Salud
Resolucion Ministerial N° 0573-92-SA/AD y la R:M: 030-93-SA-P. Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud

Resolucion de Consejo Universitario N° 0748-2007/UNT que aprueba Convenio
Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre el Gobierno Regional La
Libertad y la Universidad nacional de Trujillo, suscrito con fecha 15 de noviembre
del afio 2007
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y) R.D. 468-2006-GRLL/GRDS-DRS-DG. Aprueba Reglamento de Funciones del
Hospital Belén.

SEGUNDO: EIl convenio tiene como objetivo general:

mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién; la adecuada formacion y
capacitacion de recursos humanos en saluda de manera integral acorde con el perfil
epidemiologico regional y nacional, que permita la solucion de problemas de salud y la
satisfaccion de las necesidades de la poblacion, con el fin de brindar atenciéon con
equidad, eficiencia y calidad; asi como facilitar el logro de los objetivos curriculares en la
formacion de los profesionales de la salud.

@ Lograr la articulacion entre EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD que contribuya al

N TERCERO: EI Convenio tiene como objetivos especificos:
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1. Contribuir al desarrollo del proceso ensefianza -—aprendizaje, logrando
estudiantes profesionales con las competencias apropiadas en todos los niveles
de formacion y atencion.

2. Promover el mejoramiento de la calidad de los servicios

CUARTO: Para las actividades de docencia en servicio e investigacion, EL
HOSPITAL sera base docente de LA UNIVERSIDAD en los campos clinicos de
Medicina, Enfermeria, Farmacia y Bioquimica, Estomatologia, Ciencias Bioldgicas; asi
como de Disciplinas afines como Ciencias Sociales, Economia, Ingenieria, Estadistica,
Educacion y otros. .

QUINTO: Las actividades de docencia en servicio en investigacion en cada campo
clinico autorizado, para una determinada Escuela o Facultad o para un conjunto de ellas
sera materia de programacion conjunta, la que considerara como condiciones
fundamentales.

1. El respeto a los derechos de las personas usuarias del HOSPITAL sera el
principio sobre el cual se sustentara la programacién conjunta, requiriéndose el
permiso de las mismas para ser objeto de experiencias de ensefnanza
aprendizaje, evitando asi el hacinamiento y la manipulacioén de las personas.

2. Las actividades de docencia en servicio e investigacion se sujetaran a la
organizacion y funcionamiento de los diferentes Departamentos Unidades o
Servicios del HOSPITAL en donde se llevaran a cabo. Los ambientes del
HOSPITAL no reemplazaran a las a las aulas de clase.

3. Las actividades de los alumnos de Pregrado y Postgrado tendran tutoria
permanente por personal idoneo y legalmente responsables.

4. Las actividades de los alumnos de Pregrado y Postgrado estaran sujetas a
supervision, monitoreo y evaluacion permanente por los niveles operativos de
ambas instituciones.

5. Los docentes que no formen parte del personal del HOSPITAL, previa
autorizacion expresa del Director, se incorporaran funcionalmente a los servicios
para realizar docencia en servicio e investigacion, esta labor se realizara
respetando la organizacién normas y procedimientos del HOSPITAL vy
dependeran funcionalmente de la autoridad del servicio respectivo, manteniendo
su condicion docente.













